
Рекомендуемый план работы наставнических пар 
«педагог-педагог»

№ Мероприятие Срок 
реализации 

1. Обзор структуры ДДТ, знакомство с основными
документами на уровне учреждения, с
образовательной программой

Сентябрь 

2. Консультации по ведению документации
(журналы, личные дела обучающихся,
заполнение входной диагностики, работа с
навигатором ПФДО).

Сентябрь-
октябрь 

3. Разработка и проведение занятий, в т.ч.
открытых

Сентябрь, далее 
– по запросу

4. Посещение занятий с последующим анализом Не реже, чем раз 
в месяц 

5. Сопровождение участия в организации
воспитательных и досуговых мероприятий СП и
ДДТ

Ноябрь-декабрь 

6. Совместная разработка плана по
профессиональному развитию наставляемого:
знакомство с литературой, участие в семинарах
и вебинарах по повышению квалификации

Ноябрь

7. Оценка прогресса молодого педагога за первый
период Определение целей на следующий этап,
учитывая запрос наставляемого

Декабрь –
январь

8. Совместная разработка методического
материала, представление на Ярмарке
методических материалов.

Февраль – май 

9. Разработка и проведение аттестационного
мероприятия

Апрель – май 

10. Сопровождение наставляемого при подготовке
и проведения лагеря дневного пребывания

Апрель – июнь 

11. Итоговый анализ деятельности наставляемого и
наставника, определение планов на следующий
учебный год

Июнь
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