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Положение о направлениях расходования средств, полученных от 
предоставления платных образовательных услуг  

МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским 
кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, 
Постановлением администрации Города Томска «Об утверждении 
положения об организации оказания платных услуг муниципальными 
учреждениями социальной сферы муниципального образования «Город 
Томск» от 17.10.2012 № 1235 (в ред. от 25.12.2013 № 1485, от 14.04.2015 № 
329, от 31.07.2017 № 655, от 02.11.2017 № 1101, от 19.12.2017 № 1254, от 
11.04.2018 № 292), Постановлением администрации Города Томска от 
19.11.2010 № 1243 «Об утверждении положения о системе оплаты труда 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных 
муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия 
учредителя выполняет департамент образования администрации Города 
Томска» 

ПРИНЯТО 
на общем собрании  
трудового коллектива, 
протокол от 27.05.2022 № 1 
 
 
 

РАССМОТРЕНО 
на заседании  
Наблюдательного совета 
протокол от 11.05.2022 № 26 
 
 

СОГЛАСОВАНО  
Председатель ПК  
МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера»  
протокол от 24.05.2022 № 33. 

УТВЕРЖДАЮ  
Директор  
МАОУ ДО ДДТ «У Белого озера» 
Т.Н. Пазинич  
приказ от 20.06.2022 № 169 
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II. Направления расходования 

2.1. Доходы от оказания платных образовательных услуг (далее ПОУ) 
с учетом приоритетности направления расходования распределяются 
следующим образом:  

2.1.1. Оплата труда, вознаграждения по договорам гражданско-правового 
характера и начисления на выплаты по оплате труда; 

2.1.2. Оплата налогов и сборов, иных обязательных платежей, а так же 
штрафов, пеней и неустоек в случае необходимости; 

2.1.3. Перечисления на проведение общегородских (отраслевых) 
мероприятий до 4% от дохода. 

2.2. Все оставшиеся денежные средства после уплаты налогов 
принимаются за 100% и расходуются: 

2.2.1. На оплату услуг связи (в т.ч. Интернет, междугородняя связь и т.п.); 

2.2.2. Транспортные услуги (в т.ч. оплата проезда командировочных и т.п.); 

2.2.3. На оплату услуг по ремонту и содержанию оборудования, помещений, 
сооружений (в т.ч. заправка картриджей, благоустройство территории, 
диагностика и ремонт автомобилей и т.п.);  

2.2.4. На оплату прочих услуг сторонних организаций (в т.ч. 
информационные, рекламные, полиграфические, подписка на 
периодические издания, повышение квалификации, оплата найма жилья 
командировочных, организация экскурсий и др. культурно-массовых 
мероприятий для учащихся и т.п.);  

2.2.5. На прочие расходы (в т.ч. расходы по участию в различных 
мероприятиях на выезде, уплата организационных сборов за участие в 
различных мероприятиях; расходы на приобретение кубков, призов, цветов 
для награждения и т.п.); 

2.2.6. На укрепление материально-технической базы учреждения (в т.ч. 
приобретение оргтехники, мебели, оборудования, спортивного и 
хозяйственного инвентаря, пополнение библиотечного фонда и т.п.); 

2.2.7. На приобретение расходных материалов (канцелярские, 
электротовары, ГСМ, сантехнические материалы, запчасти к оргтехнике, к 
другому оборудованию, мягкий инвентарь, спортивная и специальная 
одежда и обувь, материалы для ремонта и т.п.); 

2.2.8. На выплату ежемесячной стимулирующей надбавки руководителю в 
размере 3 % от доходов, полученных учреждением от оказания платных 
образовательных услуг за предыдущий месяц (за исключением доходов от 
оказания платных по организации летнего оздоровительного отдыха). 

2.2.9. Иные цели. 
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Примечание: образовательное учреждение вправе дополнять перечень 
расходов, указанных в настоящем Положении. 
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